
MUS – samtaler der løfter  

Spørgsmål til inspiration og overvejelse  

 

 

 

Gennemfører I årlige MUS-
samtaler? 
 

 

 
Er formål med MUS-samtaler 
kendt og klart for alle på 
klinikken? 
 

 

 

Følger I en plan for de 3 faser: 
forberedelse, gennemførelse og 
opfølgning? 
 

 

 

Bruger I jeres samtaler som 
løftestang for 
kompetenceudvikling, trivsel, 
motivation og produktivitet?  
 

 

 
Passer jeres mus-skemaer til 
klinikkens værdier og hverdag? 
 

 

 

 

Kontakt POL-S  

Hvis I ønsker tydeligere forventningsafstemning og bedre opgaveløsning   

sora@regionsjaelland.dk  mobil 9357 0088 

 

mailto:sora@regionsjaelland.dk

