
 

 

Bliv klædt på til proaktiv ledelse – tegn et spejlæg  

 

 
 

1. Tegn et spejlæg på papir eller tavle. Hviden i spejlægget er vilkår: Det den enkelte eller 
gruppen ikke kan gøre noget ved. Blommen er det, folk selv kan tage ansvar for og 
dermed skabe indflydelse på. 

2. Skriv det du tænker / I taler om ind i spejlægget. 

3. Fokusér nu på blommen, og arbejd med at bringe dig selv, medarbejderen eller gruppen 
over i indflydelsesfeltet og væk fra afmagten og offerbrillerne. 

 

Spejlægget kan bruges til at analysere enhver situation og re-fokusere fra afmagt til 
indflydelse. Der findes altid et valg: Vælg blommen og indflydelsen. Det giver energi 
og styrker handlekraft  


