
Tanker om dine sidste år som praktiserende læge 
Generationsskifteaftale 

 Samarbejdsudvalget søges om tilladelse til ansætte uden ledig kapacitet (ung og 
ældre læge i praksis samtidig) 

 Efter 6 måneder skal ung læge indgå i kompagniskab 
 Aftalen kan maksimalt være 5 år inden fuldstændig overdragelse 

 
Ændring på vej med ny overenskomst  

 Læger på mere end 62,5 år får ret til at indgå generationsskifteaftale (ingen 
ansøgning til Samarbejdsudvalget) 

 Efter 2 år skal ung læge indgå i kompagniskab 
 Ældre læge kan blive i praksis indtil pension 

 
 
Nedsat patientantal 
 

 Samarbejdsudvalget søges om tilladelse til nedsat patientantal 
 Ansøgninger fra læger fyldt 60 år bør så vidt muligt imødekommes 

 
 
Delepraksis 
 

 Ekstra læge optages som kompagnon eller ansat ift. den/de tildelte kapaciteter 
f.eks. to læger deles om én kapacitet 

 Personlig ordning til læger som har brug for aflastning - tildeles af 
Samarbejdsudvalget 

 Særlig ordning for lægedækningstruede områder (mulighed for etablering i op til 
6 år uden SU’s godkendelse) 

 
Ændring på vej med ny overenskomst  
 

 I lægedækningstruede områder har læger på 62,5 år ret til at forlænge med yderlig 
6 år 

 Ekstra kapacitet kan tildeles efter 6 år med delepraksis 
 

 
Muligheder i ny overenskomst 
 

 Bedre muligheder for ansættelse f.eks. kan læger på 62,5 år i lægedækningstruede 
områder ansætte vikarlæger udenfor normeringen (vikar kan være i praksis 
samtidig som lægen) 
 

 
Aflastning via nærklinik 
 

 Nabolæger til en nærklinik kan få hjælp til aflastning som f.eks. pasning af akutte 
patienter ved frihed  

 
Aktuelt nærklinikker på følgende geografier 

 Nakskov 
 Kalundborg 
 Stege 
 Nykøbing Sj. 

 


