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Handleplan for implementering af teamarbejde ved årsstatus for ukompliceret hypertension - 
et generisk eksempel. 
 

Vi - Lægerne på Doktorvej - har defineret hvilke patienter med ukompliceret hypertension der kan overgå til 
årsstatus ved praksispersonalet som:  

Patienter  

 der har fået lavet en risikovurdering hos en læge  

 hvor der foreligger behandlingsmål  

 der ikke får mere end 6 forskellige slags medicin 

Mål: At sygeplejerske xx har lavet årsstatus med supervision på 75 % af alle definerede patienter med 
ukompliceret hypertension ved udgangen af år 20xx 

Delmål: At sygeplejerske xx har lavet xx årsstatus med supervision for definerede patienter med ukompliceret 
hypertension ved udgangen af 20xx 

Tovholder: Læge xx og sygeplejerske xx  

Handleplan 
Nedenfor er en oversigt over handleplanen.  

Forud for opstart af projektet har vi i ledelsen været helt enige om målet med projektet og brugt en del tid på 
at gennemgå fordele og ulemper.  

Vi har i klinikken arbejdet med både det organisatoriske og det faglige aspekt.  

Vi har gjort os tanker om, hvordan kan vi sørge for, at alle bliver en del af projektet; bruger fraserne, følger 
instrukserne og føler ejerskab for projektets realisering.  

Vi har derfor brugt en del tid forud for selve case-mødet om hypertension for at sørge for, at hele lægehuset 
var motiveret:  

 Vi har ved det ugentlige x-møde oplyst om, at vi er i gang med projektet. 

 Sygeplejerske x har holdt et kort oplæg om projektet på 10 min. 

 Vi har opfordret alle til at komme med forslag til implementering.  

 Vi har givet udkast til fraser og instruks mhp. konstruktiv feedback og kritik. 

 Vi har haft lægemøde til gennemgang af medicinflowchart forud for case-mødet.  

 Vi har givet/sendt læselister m.m. jf. projektets tidsplan.  
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Omlægning af hypertension-årsstatus fra læge til team 

 
Skal være udført inden Ansvarlig 

Overblik - data – hvor mange patienter med K86 har vi? x-x-20xx X 

Supervision for hypertension– udrullet i skema til fast 
hver xdag + pn 

x-x-20xx X 

Frase-redigering af hypertension-årsstatus: 
forundersøgelse samt mellem- og afslutningsstatus 

x-x-20xx X 

Medicinflowchart – skal gennemgås og accepteres af alle 
læger i klinikken 

x-x-20xx X og alle læger 

Kort introduktion til klinikken om projektet, løbende ved 
x-møde + formelt ved case-mødets start 

x-x-20xx X 

Case-mødet i klinikken med KAP-S hypertension-modul x-x-20xx X 

X   

 

Implementeringsopgaver Skal være indført inden Ansvarlig 

Implementere målsætningssamtale + forside x-x-20xx X 

Visitationsændring med forudbestilling af Webreq 
kropsmål/KRAMS/hjemmeblodtryk 

x-x-20xx X 

Månedlig træk af data på antal 0120 for K86 for hhv. 
sygeplejerske(r) og alle læger mhp. hvor langt vi er med 

mål og delmål. 
Månedligt X 

Del-evaluering af mål ift. om sygeplejere(r) har udført xx 
årsstatus inden udgangen af 20xx 

x-x-20xx X 

X   
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Dato og ansvarlig for revurdering af b.la. fraser, visitation, medicinflowchart, supervision, målsætningsnotater 
m.m. efter  

 3 mdr.: 0x-xx-20xx   

 6 mdr.: 0x-xx-20xx  

 12 mdr.: 0x-xx-20xx 

 og derefter årligt 
 
 

Plan for revidering af Skal være gennemført inden Ansvarlig 

Fraser x-x-20xx X 

Visitation x-x-20xx X 

Medicinflowchart x-x-20xx X 

Supervision x-x-20xx X 

Målsætningsnotet x-x-20xx X 

X   

 
 
X er overordnet ansvarlig og dermed også ansvarlige for faglig opdatering samt at sikre, at alle har fælles 
viden og at ny viden implementeres løbende. 


