Handleplan for implementering af teamarbejde ved drsstatus for ukompliceret hypertension -
et generisk eksempel.

Vi - Leegerne pa Doktorvej - har defineret hvilke patienter med ukompliceret hypertension der kan overga til
arsstatus ved praksispersonalet som:

Patienter
e der har faet lavet en risikovurdering hos en laege
e hvor der foreligger behandlingsmal
o der ikke far mere end 6 forskellige slags medicin

Mal: At sygeplejerske xx har lavet arsstatus med supervision pa 75 % af alle definerede patienter med
ukompliceret hypertension ved udgangen af ar 20xx

Delmal: At sygeplejerske xx har lavet xx drsstatus med supervision for definerede patienter med ukompliceret
hypertension ved udgangen af 20xx

Tovholder: Lage xx og sygeplejerske xx

Handleplan
Nedenfor er en oversigt over handleplanen.

Forud for opstart af projektet har vi i ledelsen vaeret helt enige om malet med projektet og brugt en del tid pa
at gennemga fordele og ulemper.

Vi har i klinikken arbejdet med bade det organisatoriske og det faglige aspekt.

Vi har gjort os tanker om, hvordan kan vi sgrge for, at alle bliver en del af projektet; bruger fraserne, fglger
instrukserne og fgler ejerskab for projektets realisering.

Vi har derfor brugt en del tid forud for selve case-mgdet om hypertension for at s@rge for, at hele laegehuset
var motiveret:

e Vihar ved det ugentlige x-mgde oplyst om, at vi er i gang med projektet.

e Sygeplejerske x har holdt et kort oplaeg om projektet pa 10 min.

e Vihar opfordret alle til at komme med forslag til implementering.

e Vi har givet udkast til fraser og instruks mhp. konstruktiv feedback og kritik.

e Vi har haft legemgde til gennemgang af medicinflowchart forud for case-mgdet.
e Vihar givet/sendt laselister m.m. jf. projektets tidsplan.



Omlagning af hypertension-arsstatus fra laege til team

Skal vaere udfgrt inden Ansvarlig

Implementeringsopgaver Skal vaere indfgrt inden Ansvarlig




Dato og ansvarlig for revurdering af b.la. fraser, visitation, medicinflowchart, supervision, malssetningsnotater
m.m. efter

e 3 mdr.: Ox-xx-20xx

e 6 mdr.: Ox-xx-20xx

o 12 mdr.: Ox-xx-20xx

e og derefter arligt

Plan for revidering af Skal veere gennemfgrt inden Ansvarlig

X er overordnet ansvarlig og dermed ogsa ansvarlige for faglig opdatering samt at sikre, at alle har fzlles
viden og at ny viden implementeres Igbende.



